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1. Az SzMSz célja, altalanos informaciok

1.1

A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat célja olyan bels6, egyesiileti szabdlyok meghatarozasa,
amelyeket a fels6bb szint( jogszabalyok és az egyesiileti Alapszabaly nem tartalmaznak, de a
szervezet mlkodéséhez fontosak. A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat, valamint az
Alapszabdly egymast kiegészité dokumentumok, egyiittesen kell azokat alkalmazni.

1.2
Az Egyesiilet neve: ,,Aga-Boga” Nagycsaladosok Erdi Egyesiilete (roviditve: ,Aga-Boga”
Egyeslilet, az SzMSz-ben a tovabbiakban: Egyesiilet)
Az Egyesiilet székhelye: 2030 Erd, Tarnoki ut 122
K6zhasznusag fokozata: kozhasznu szervezet
Levélcim: "Aga-Boga" Nagycsalddosok Erdi Egyesiilete
2031 Erd, Pf. 204
Az Egyesiilet hasznalataban all6 raktar cime: 2030 Erd, Kutyavari u. 11
Honlap: www. agaboga.hu

2. Tagsagi viszonnyal 6sszefiliggo szabalyok

2.1 Tagfelvétel

A rendes tagok és pdrtolo tagok felvételéhez sziikséges:

- Tagfelvételi Nyilatkozat hidnytalan kitoltése

- nyilatkozat, hogy a jelentkez6k csaladja, haztartdsa az Egyesiilet érdekében évente
legaldbb 4 oranyi téritésmentes munkat vallal. (Mar felvett tagok esetében a kovetkezd
tagdijfizetésig kell megtenni a vallalasi nyilatkozatot.)

- kett6, az Egyesiiletben mar legaldbb egy éve tagsagi viszonnyal rendelkezé tagcsalad
ajanlasa

- személyes bemutatkozas az EInokségi Gilésen (el6re egyeztetett id6pontban)

- a tagsagi dij befizetése (igazoltan) készpénzben, vagy atutalassal. Junius 30.-i belépés el6tt
egész éves, az utdn fél éves tagdijat kell befizetni. Az éves tagdij tagcsaladonként,
haztartdsonként értendé Osszeg. Ha valamely okndl fogva az Elnokség a jelentkezés
elutasitdsa mellett dont, a befizetett tagdij haladéktalanul visszautalasra kerdil.

Jogi személy pdrtold tagok felvételéhez a jogi személy és az Egyesilet EIntke altal alairt
Tamogatasi Szerz6désben kell rogziteni a tagsagi feltételeket.

2.2 A tagok jogai és kotelezettségei

Az éves tagdijat legkés6bb az adott év marcius 15-ig be kell fizetni. (Amennyiben a tagok
nem kérnek részletfizetési kedvezményt).

A részletfizetést irdsban meg kell indokolni, az éves tagdij két részletben, kilon
meghatdrozott hatdrid6kkel vald befizetését engedélyezheti az Egyesiilet EInOksége.
Megszlinik a tagsaga annak, aki az el&irt tagsagi dijat az adott év december 31-ig nem fizette
be.(Kivéve, ha az EIndkség a tagdijhatralékot vagy annak egy részét méltanyossagbol
elengedte).

Rendkivul indokolt esetben, méltanyossaghbdl az Elndkség élhet az éves tagdij max. 80%-
anak elengedésének jogaval. Tagdij elengedése két egymast koévets évben ugyanazoknak
nem lehetséges.



Amennyiben a tagok a madrcius 15-i hataridgig, illetve a részletfizetési kedvezménynél
meghatdrozott hatarid6ig nem fizetik be a tagdijat (ill. annak részletét), az utan addig
adomanyosztdsbél nem részesedhetnek, amig tagdijukat nem rendezik.

Az Egyesiilet érdekében tagcsalddonként, haztartasonként vallalt évi min. 4 éranyi munkardél
a kovetkez6 évi tagdijfizetés el6tt a tagoknak az dnkéntes kartyaval kell igazolni a megel6z6
évi teljesitést, az elvégzett munka megjelolésével (id6pontok, helyszinek, rendezvények).

A vallalt munka nem telesitéséig a tagcsaldd, ill. haztartds adomanyokbdl, kedvezményekbdl
nem részesliilhet.

Tiszteletbeli tagoknak nem kell tagdijat fizetnilik.

2.3 A tagsagi viszony megszlinése

Kilépés, torlés esetén a tagsagi viszony megszlinését tagcsalddokra, hdaztartasokra
vonatkoztatva kell érteni.

Kilépés esetén a tagsagrol vald lemondasi nyilatkozatot kell tenni irdsban (az EInékséghez
cimzett e-mail-ben is torténhet).

Kizards esetén csak 5 év utdn fogad az érintettektdl belépési jelentkezést az EInokség.

2.4 Fegyelmi Ugyek kezelése

Az Egyesiilet célkitlizéseivel ellentétes, azok megvaldsitast gatlé magatartds esetén a taggal
szemben az Elndkség fegyelmi eljarast is kezdeményezhet. A fegyelmi eljarast az Elnokség
altal felkért eseti Fegyelmi (Etikai) Bizottsdg folytatja le, amely 3 f6bdl all és tagja nem lehet
tagja az EIndkségnek és a Felligyel§ Bizottsagnak. A fegyelmi hatdrozatot legkésébb két
hénapon beliil a Fegyelmi (Etikai) Bizottsag terjeszti az EInOkség elé, amely dont arrdl. A
fegyelmi hatarozat lehet adomanyosztasbdl, ill. egyéb kedvezményekbél vald id6leges
kizaras, tagsagi viszony felfliggesztése, vagy az egyesiletbdl vald idGleges, vagy végleges
kizards. A dontés ellen a Kozgyliléshez lehet fellebbezni két héten beliil. A Kozgylilés
legkozelebbi (ilésén dont az Ggyrdl.

Jogi személy partold tag, valamint tiszteletbeli tag ellen kezdeményezett fegyelmi eljards
esetén a szankcidkrél minden esetben a Kozgy(ilés dont.

3. Kozgyililéssel kapcsolatos szabalyok

3.1 Kozgylilés rendje, lebonyolitasa

Az egyesilet Kozgylilésén szavazati joga csak az egyesilet rendes tagjainak van.

A Kozgylilés kezdetén a hatdrozatképesség ellenbrzése az érvényes egyesileti taglista, ill.
egyesileti igazolvany alapjan térténhet

A Kozgylilés napirendjét a kozgylilés kezdetén egyszer( szotobbséggel nyilt szavazdssal meg
kell szavaznia jelenlévGknek. Az el6zetesen, a kozgylilési meghivoban kikildott napirend
csak ekkor valtoztathaté meg.

A kozgyllési levezeté elnok kotelessége napirendi pontok betartdsa és betartatdsa, a
szavazas rendjére valé felligyelés, tovabba joga a sz6 megaddasa, vagy megvonasa, szlikség
esetén a hozzaszdélasok id6tartamanak korlatozasa.

A levezetd elndk sziikség esetén (egyes napirendi pontoknal is) zart tilést rendelhet el.

A Kozgy(ilésekrdl hang, vagy kép és videofelvétel készithet6, amennyiben azt a Kozgylilés
megszavazza

3.2 Tisztségvisel6k, lemondas, tisztujitas




Az Egyesilet tisztségviselGinek, tovdbba a korzetek vezet6inek esetleges lemondasi
szandékukat - annak idépontjat megel6z6en legaldbb 30 nappal - az Egyesiilet EInbkségének
cimzett irdsos lemondd nyilatkozatban (elektronikus Uton, e-mailben is eljuttathatd) kell
megtennilk.

A Felligyel6 Bizottsag (FB) elnokét és tagjait is titkos szavazassal kell megvalasztania a
Kozgydlilésnek.

A Kozgylilés valaszt egy f6 Eln6kségi pottagot és egy f6 Feliigyeld Bizottsdgi pottagot is. A
pottagok jelolésénél és megvalasztasanal az Egyesiilet elnokségi tagjai, ill. FB tagjai esetében
alkalmazott eljarasi szabalyokat kell kovetni. A péttag a vezetd testiilet (EInokség, Felligyel6
Bizottsag) tagjanak helyébe akkor 1ép, amennyiben az tartésan akadalyoztatva van, vagy
posztja valamely oknal fogva még tisztujitas el6tt meglirl.

3.3 A Jelol6 Bizottsag szerepe, jeldlések

TisztségviselGk valasztdsa el6tt az egyesiilet EInOksége vagy Kozgyllése Jel6l6 Bizottsdgot
kérhet fel, amelynek feladata a tisztségre megfelel6 jeldltek ajanldsa. A Jel6l6 Bizottsag
legalabb 3 f6bdl all, tagja nem lehet az EInbkség vagy az Ellenérzé Bizottsag tagja is.

A Jel6l6 Bizottsdag mandatuma 2 év, de a Kozgyllés ennél hosszabb (de max. 4 éves)
id6tartamot is meghatarozhat.

A Jel6l6 Bizottsag a tisztujitd kozgydllés el6tt megfeleld hataridében, irdsban tajékoztatja az
Elnokséget az ajanlott jeloltekrél és az dltala ajanlott jelolteket a Kbzgydlésen is bemutatja.
A jeloltek személyérdl (életrajz, tevékenység, tisztségviselGi szandékok) a tisztujitd kozgylilés
el6tt az egyesiileti levelezGlistan is id6ben tdjékoztatni kell a tagsagot.

Tisztségvisel6kre az egyesiilet rendes tagjai is tehetnek javaslatot a megfelel6 hatarid6k
betartasaval. Az altaluk ajanlott jelolteket is be kell mutatni a fentiekhez hasonldéan az
egyeslleti levelezGlistan. A tisztujitd kozgylilésen is torténhet jeloltdllitds, amennyiben a
jelolt is ott tartdzkodik, és vallalasi nyilatkozatot tesz, tovabbd bemutatdsa, szandékainak
megismerése megtorténik. A jelol6lista véglegesitésérél a Kozgylilés dont egyszerd
sz6tobbséggel, nyilt szavazassal.

3.4 Elismerések, jutalmazasok

Az Egyesllet Kozgylilése jogdban all egyesiileti dijat, elismerést alapitani és odaitélni olyan
személyek vagy szervezetek szamara, amelyek/akik az egyesilet érdekében kimagasld
tevékenységet végeztek. A dij, elismerés alapitasa esetén meg kell hatdrozni annak
tartalmat és az odaitélés részletes feltételeit.

Az Egyesllet tisztségvisel6i és a korzetek vezetGi rendszeres javadalmazasban (fizetésben)
nem részeslilnek, de szamukra koltségtérités és/vagy dijazés, jutalom megallapithatd. Az
el6bbiek megallapithatdk az Egyesilet mas tagjai szamara is az egyesilet érdekében végzett
munkajukért. A koltségtéritést és/vagy dijazast az Egyesiilet Elndksége hatarozatban
allapitja meg.

4. Az EIn6kség miikodése

Az EIndkség miikodését minden esetben atlathatdan, és a tagok szamara nyitottan kell
folytatni, az Alapszabalyban foglaltak szerint. Az EInkségnek rendszeresen elnkségi Uilést
kell tartania évente legaldbb 10 alkalommal, az tlésekrél jegyz6konyvet kell felvenni,
amelyet az (lés utan legkés6bb 7 nappal a tagsag felé kozolni kell (ez torténhet e-mail
Uzenetben, vagy a honlapon erre a célra rendszeresitett helyen).



5. A Feliigyel6 Bizottsag miikodése
Az Alapszabdlyban foglaltak szerint.
6. Korzetvezetdi rendszer

6.1 Koérzetek m(ikodése

Az Egyesilet m(ikodési teriiletén a tagcsalddok, haztartasok egymadssal vald jobb kapcsolata
és hatékonyabb képviselete érdekében korzeteket alakit ki legaldbb 10, legfeljebb 20, -
lehet6leg egymds kozelében lakd - tagcsaldd, haztartas Osszefogasdval. Az igy kialakitott
korzeteket az EInokség altal felkért kérzetvezetd képviseli.

Az egy korzetben lakd tagok javaslatot tehetnek az EInokségnek a korzetvezet6 személyére,
tovabba egylittm(ikddnek a korzetben lakd tobbi taggal annak érdekében, hogy az Egyesiilet
célkitlizésében is rogzitett ,egymdst ismerd és segit6 kozosségékké” szervezbdés
megvaldsulhasson.

6.2 KOrzetvezets szerepe

A korzetvezet6 a korzetében él6 csaladokkal személyes kapcsolatot hoz létre, 6sszefogja és
segiti a tagok kommunikaciéjat, kozvetiti az Elnokség hatdrozatait, dontéseit, kéréseit,
tovabbd szamon tartja a tagsagi igényeket, sziikség esetén segit az adomanyok
szétosztasdban.

A korzetek vezet6i rendszeresen (javasoltan legaldabb kéthavonta) tGléseket tartanak, ahol az
EInok, ill. az EIndkség valamely tagja kdzrem(ikodésével kicserélik tapasztalataikat, illetve
megbeszélik az egyesiilet aktualis programjaiban valé részvétel feladatait, teendéit.

7. Az egyesiilet eseti bizottsagai, munkacsoportjai

Az Egyesiilet EIndksége vagy Kozgylilése egyes feladatok, programok, tevékenységek
hatékonyabb elvégzése, megvaldsitdsa érdekben eseti bizottsagokat allithat fel, illetve
munkacsoportokat szervezhet.

A tagok eseti bizottsagokban, illetve a munkacsoportokban valé részvétele az egyesiilet
érdekében vallalt munkdnak mindsil.

Javasolt eseti bizottsagok: Jel6l6 Bizottsag, Fegyelmi (Etikai) Bizottsag, Tanacsadd Bizottsag
(,Bblcsek Tanacsa”) . A bizottsagok elntkségi javaslatra, kozgy(lési jévahagydssal alakulnak
meg min. 3, max. 5 fével, meghatdrozott id6tartamra szd6l6 tagi mandatummal. A bizottsag
mUkodési rendjét sajat maga dolgozza ki; beszamolasi kotelezettséggel tartozik az EIndkség
felé.

Munkacsoportokat az Elnokség hozhat létre, feladataikat meghatdrozott id6re hagyja jova,
A munkacsoport a mikodési rendjét sajat maga dolgozza ki; beszamolasi kotelezettséggel
tartozik az EIndkség felé

Javasolt munkacsoportok: Kozosségi éptlet (Kutyavari ut) fenntartd6 Munkacsoport,
Onkéntes munkat koordindlé Munkacsoport, Szocialis, adomanyosztasi és foglakoztatasi
Munkacsoport, Palyazatird és lebonyolité Munkacsoport, Ifjusagi Munkacsoport, Kulturalis
Munkacsoport, Szabadidd és Sport Munkacsoport, Kommunikaciés Munkacsoport.



8.

Célfeladatokra torténé megbizasok

Az Egyesilet EInOksége egyes meghatarozott és korlatozott idejli feladat ellatasara az
egyesilet tagja szamara eseti megbizdst adhat, a melléklet szerinti megbizélevél
kitoltésével. A megbizott tag az egyesiilet célkitlizései és egyéb szabalyai betartasaval
koteles a feladatot ellatni és majd arrdl beszamolni az EInékségnek.

Kommunikacids szabalyok

Az Egyesiilet médidkban (irott és elektronikus sajtd, radid, televizid) vald képviselete
alapvetGen az EInok feladata és hataskore, de ezt atruhazhatja egyesiilet barmely tagjara. A
médidkban valé megjelenésrél el6zetesen az EInckséget tajékoztatni kell, adott esetben — ha
megjelenést az Egyeslilet alapszabalydval, célkitlizéseivel nem tartja 6sszeegyeztethet6nek -
az EInokség hozhat ezt tiltd, korlatozd hatarozatot.

A Kommunikaciés Munkacsoport feladata egyrészt az egyesilet kils6 kommunikdacios
stratégidjanak kidolgozasa (médiaval, o©nkormanyzatokkal, mas allami szervekkel,
intézményekkel, civil és egyéb (hazai, vagy kuilfoldi) szervezetekkel, cégekkel, stb. valo
kapcsolat), szilkség szerint konkrét események szervezésében vald részvétel. Masrészt
feladata az Egyesilet bels6, hatékonyabb kommunikaciéjanak szervezése, kozte az
internetes levelezélista, férum felligyelete, honlap karbantartasa.

A levelezdlista és a férum hasznalata csak azon tagok szamara lehetséges, akik Netikettet
elfogadtak.

Az egyesiilet a bels6 kommunikacidra kbvetkezd csatorndkat haszndlhatja:
Honlap; internetes levelez6 lista; EIndkségi korlevelek, hirlevelek

A honlapon kozzé kell tenni

¢ az EInok beszamoldjat az Egyesiilet éves miikodésérdl,

e az Egyesiilet éves elszamolasat, kozhasznusagi jelentését és kovetkezd

évi koltségvetési tervét, valamint a tagsagi dij 0sszegét,

* a vezet( testilleteknek a tagsag egészét illet§ hatarozatait,

o tdjékoztatdst az Egyeslilet altal nyujtott szolgaltatdasokrdél és azok igénybevételének
madjaral.

10. Adomanyosztas szabalyai

10.1 Altaldnos szabalyok

Minden adomany elosztasanak szabalyardl az EIndkség dont, a korzetvezetdk illetve (ha van)
a Szocidlis és Adomanyosztasi Munkacsoport javaslata alapjan.
A dontésnél figyelembe kell venni az aldbbi szempontokat:

- azadomadny jellegét, azok szétosztasara vonatkozé kiilsé szabalyokat,

- ajuttathaté mennyiséget,

- araszorultsagot és a szocidlis helyzet.
Az adomanyosztasbdl kizarhatok azok, akik:

- tagdijfizetési kotelezettségiiket nem teljesitették,

- az Egyesilet érdekében vallalt munkat nem teljesitették az el6z6 évben,

- fegyelmi eljaras alatt allnak.
Az adomannyal kapcsolatban felmerilt koltségeket, az egyesiilet tovabb harithatja azon
tagjaira, akik az adomanyban részesiilnek. Ennek 6sszegér6l az adomanyosztas el6tt a



tagokat értesiteni kell. Az Egyeslilet az 6sszeget az adomanyosztdssal egyidejlleg is
beszedheti.

Az adomanyok atvétele lehetSleg személyesen, esetleg megbizassal torténhet. Az
adomanyrél vald lemondast id6ben, elére jelezni kell a kdrzetvezetd vagy az Elndkség, vagy
az osztassal megbizott szervezdk felé.

Az adomanyokkal (valamint a raktarba leadott ruhanem(kkel, targyakkal) valé kereskedés,
annak haszonszerzési céllal valé tovabbadasa az egyesiilet céljainak sulyos megsértését
jelenti, és fegyelmi kovetkezménnyel jar.

Az adomanyokrdl és az osztdsroél nyilvantartast kell vezetni.

10.2 Egyedi adomanyok, juttatasok kezelése

Az egyedi nagyobb értékd targyi adomanyok, és egyéb juttatdsokndl torekedni kell az
egyenletes elosztasra. Ha az egyenletes elosztas az adomany jellege miatt nem oldhaté meg,
az ilyen adomanyokat ki lehet sorsolni a tagok kozott. Indokolt esetekben (pl. jutalmazas,
vagy kilonos raszorultsag) az EInokség donthet az adomanyrdl vagy juttatasrol.

Az adomanyokrdl és elosztasukrél nyilvantartast kell vezetni.

10.3. Raktari ruha csere-bere

A raktarba érkezé ruha és egyéb adomanyokbdl minden aktiv egyesileti tag részesiilhet.
Az egy alkalommal elvihet6 adomanyok maximumat az EInokség hatarozatban szabalyozhatja

11. Kozosségi épilet hasznalata

Az egyesiilet kezelésében |év8, Erd, Kutyavari Gt 11. szdm alatt [évé épiilet (és telek) célja
kozosségi teret biztositani az egyesiilet tagjainak.

- Kisebb létszamu rendezvényeinek (pl. kézmdives foglalkozasok) helyszine.

- Az elnokségi, korzetvezetdi, bizottsagi, munkacsoport tanacskozasok helyszine.

- Adomanyok fogadd és raktarozo, valamint szétosztd helyszine.

- Felajanlott ruhanemdik, kisebb haszndlati targyak, butorok tarold és tovabbadé helye.

Az ingatlannak megjelenésének, mint az egyesileti élet egyik fontos szinterének,
o0sszhangban kell lennie az Egyesiilet altal képviselt értékekkel.

A KozOsségi épulet (Kutyavari ut) fenntartdé Munkacsoport szervezi és irdnyitja a helyszin
mukodését.

A k6zdsségi éplilet nyitva tartdsaért, zarasaért megbizott személy felelGs.

Arend és a tisztasag megtartasa minden azt hasznalé egyesiileti tag felel6ssége és feladata.
A koOzOsségi épullet haszndlatdval és fenntartasaval kapcsolatos alapveté dontéseket az
Elnokség hozza meg.

12. Koltségtéritési szabalyok

Sajat tulajdonu személygépkocsi hivatali célu hasznalata:

Az elszdmolds utnyilvantartas alapjan torténik. A kikiildetési rendelvénynek az alabbi
adatokat kell tartalmaznia: datum, uti cél, felkeresett partner, megtett kilométer
addazonosito jel, és az izembentartérdl széldnyilatkozat.

A kifizetés torténhet készpénzben az egyesiilet pénztarabdl, valamint a koltségtéritésben
részesil6 bankszamlajara (El6zetesen meg kell adni a bankszdmlaszamot).

Az elszamolasban érvényesithetd izemanyag mennyisége a hatdlyos jogszabalyban
meghatarozott fogyasztasi norma szerinti.



Az elszamolhaté Gzemanyagar a személyi jovedelemadérdl széld, tobbszor maddositott,
1995. évi CXVII. tv. (tovabbiakban: a SZJA tv.) 82. §-ban meghatdrozott, az APEH altal
kozzétett ar, az amortizacios ar az SZJA torvény mindenkor hatdlyos szovege szerint.
Sajat tulajdonu gépkocsi hivatali célu hasznalatdra jogosultak:
Az egyesiilet elndke, egyesilet elndkhelyettesei.
Az egyesilet a tagok részére a feladatteljesités érdekében felmeril6 eseti koltségtéritést
bizonylat ellenében teszi lehet6vé.

13.Fizetett, illetve 6nkéntes alkalmazottak foglalkoztatasa

Fizetett alkalmazott foglalkoztatasardl illetve a foglalkoztatas megsziintérdl az egyesiilet
elndke, az elnokségi tagokkal egyetemben dont. A fizetett alkalmazott bérét a mindenkor
érvényben 1év6 jogszabalyok figyelembevételével allapitjdk meg. A fizetett alkalmazott
munkaszerz6d@sét a gazdasagi elndkhelyettes késziti eld.

Tagok foglalkoztatasa egyestileti onkéntes kartya vezetésével torténik. A tagcsaladok
tagonként évi 4 6ra onkéntes munkat biztositanak az egyestlet részére. Az egyesiilet az
onkéntes munkadrak teljesitését az Onkéntes kdartydn igazolja. lgazoldsra jogosultak az
elndkségi tagok és a korzetvezet6k.

14. Az egyesiilet targyi eszkozeinek hasznalata

Az egyeslilet targyi eszkozeit a gazdasagi vezet6 évente leltarozza, EInokség elé terjeszti a
targyi eszkozok aktudlis felhasznalasi helyét, és indokat. EIndkség azt évente elfogadja, vagy
javaslatot tesz az esetleges moddositasokra. Egyesllet targyi eszkozeit mindenkor az
Egyesilet céljainak- els6sorban a kézhasznusagnak- eléréséhez kell felhasznalni.

Az egyesiilet targyi eszkdzeivel kapcsolatos rendszeres havidijait EInokség évente fogadja el,
egy évre. (pl. telefon havidijak, riasztd)

MELLEKLETEK

1. sz. melléklet
Levelezéblista haszndlatanak szabdalyai
(Moderalasi szabalyzat — “Netikett”)

Az internetes levelezélista (tovabbiakban: lista) célja férumot biztositani az Aga—Boga
Nagycsaladosok Erdi Egyesiiletének (tovabbiakban: Egyesiilet) tagjai szamara. A lista zart,
azon csak az Egyeslilet tagjai regisztralhatnak, csaladonként maximum két e-mail cimmel,
minden e-mail cimhez kiilon felhasznalonevet megadva.

A listan barmely tartalom nyilvanossagra keriilhet, amelynek megjelenitése nem ltkozik a
magyar jogszabalyokba, vagy moderalasi elveinkbe.

A listan megjelen6 minden eredeti tartalom a bekiildé szellemi tulajdona. Annak
tovabbkiildése a listan kiviil, vagy egyéb felhasznaldsa, csak az 6 beleegyezésével
engedélyezett.

A listan regisztralt minden felhasznald 6nalléan felel6s az altala kdzolt tartalomért.

Az Egyesiilet semmilyen felelGsséget nem vallal a listan kozzétett tartalmakért.

A nyereségorientalt terméket, vagy szolgaltatast hirdetd tartalmat csak el6zetes jévahagyas
utan, a moderator toltheti fel.

A haldzatépitd tevékenység a listdn semmilyen formaban nem megengedett.

Eladasra szant dolgok hirdetése csaladonként heti egy alkalommal, egy email-ben 6sszefogva
engedélyezett.

A listardl leiratkozni a moderatorhoz irt levéllel lehet.



A moderator az e Szabalyzatot sértg, alabbi jellegii tartalmak nyilvanossagat
megsziintetheti:
Az altaldnosan elfogadott normakba (itk6z6 bejegyzéseket.
Hatalyos jogszabalyba ttk6z6 (,jogsért6”) tartalmat.
Az Egyesilet céljaitdl idegen bejegyzéseket.
Valds személyes adatokat (példaul: lakhely, munkahely, stb.) k6zI6, vagy egyéb személyiségi
jogokat sért6 cselekményt megvaldsitéd tartalmakat. (Kivételt képez, ha a felhasznald sajat
személyes adatait 6nként teszi kozzé.)
Alpari, illetve agressziv, fenyegeté hangnemd, durva, kirivdan és indokolatlanul kézonséges,
illetve szandékosan zavaré megnyilvanuldsokat, amelyek akadalyozzak, zavarjak, vagy
veszélyeztetik a kulturdlt parbeszédet, vitat.
A jo izlést sértG, gylloletkeltésre vagy megfélemlitésre alkalmas témaju bejegyzést, illetve az
ilyen témadju weboldalakra mutaté hivatkozast tartalmazo bejegyzéseket.
Masokat, kilonosen az egyes felhasznaldkat sért6, lejarato véleményeket (pl.
személyeskedést) tartalmazé hozzaszélasokat kilondsen, amelyek az Egyesilet valamely
tagjanak kirekesztésére iranyulnak.
Mas tagokat valldsi, etnikai, vildgnézeti, vagy egyéb szempontbdl sért6 tartalmakat.
Politikai partokat, vagy politikusokat tamogaté, mingsit6, vagy sérté tartalmakat.
A nyereségorientalt terméket, vagy szolgaltatast jévahagyas nélkil hirdetd tartalmakat.
A duplazast, adat tobbszorozést.
Azon bejegyzéseket, amelyek technikai vagy tartalmi szempontbdl veszélyeztetik az
lizemeltetést, igy kiilonodsen egy masik felhasznalo (csalddtag) regisztracidja alatt bekiildott
Gzeneteket, vagy a torélt hozzadszdlasok visszamasolasat. Azonos megitélés ala esnek a listat
elarasztd, hasonld tartalmu hozzaszolasok.

A Moderdldsi Szabdlyzat megsértésének kévetkezményei:

A moderator az altala észlelt vagy bejelentett, Szabdlyzatot sért6 tartalmakat megsziinteti.
Amennyiben egy felhasznalé ismételten megsérti a Szabalyzatot, csak a moderator el6zetes
ellenérzésével irhat a listara. Az ilyen korlatozas legkisebb mértéke 1 hét, leghosszabb
id6tartama 2 hénap.

Amennyiben egy felhasznalé sorozatosan, sulyosan megsérti a Szabdlyzatot és megel6z6en
jogosultsagat mar legalabb kétszer barmely id6tartamra korlatoztak, a felhasznalé kitilthato a
listarol.

A Szabdlyzat megsértése mértékének megdllapitasa, valamint a jogosultsag felfliggesztési
idejének meghatdrozasa a moderator joga. A moderator intézkedése ellen az Egyesiilet
elnokségénél lehet fellebbezni.

A Szabalyzat t6bbszori, szankcionalt megsértése alapja lehet fegyelmi eljaras
kezdeményezésének, ami a tagsagi viszony megsziintetéséhez vezethet.

2.sz. melléklet

Tagfelvételi jelentkezési lap

3.sz. melléklet

Tagsagrdl valé lemondasi nyilatkozat

4.sz. melléklet

Valasztott tisztségrdl valé lemondasi nyilatkozat
5.sz. melléklet

Eseti megbizdlevél minta



