,Aga-Boga” Nagycsalidosok Erdi Egyesiilete
ALAPSZABALY

A 2007. szeptember 28. napjan kelt. majd 2015. jinius 23.. szeptember 11., 2019. majus 24., 2021. szeptember
23., 2023. szeptember 28. napjan médosult Alapszabalyt az Egyesiilet 2025. szeptember 25. napjan tartott
Kozgyiilése az alabbiak szerint modositotta: (Ddlt betii és vastagitds jelzi e legutobbi véltozasokat!)
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Az Egyestilet neve: ..Aga-Boga” Nagycsaladosok Erdi Egyesiilete

( Roviditve: Aga-Boga Egyesiilet. tovabbiakban: Egyesiilet)

Az Egyesiilet székhelye: 2030 ERD, Kankalin u. 19/4

Levelezési cim: 2030 ERD, Kankalin u. 19/4

Az Egyesiilet jogi személy.

Az Egyesiilet miikodési teriilete Erd megyei jogu véros és vonzaskorzete.

Az Egyesiilet a Nagycsalddosok Orszagos Egyesiiletének (NOE) tagszervezete.
Az Egyesiilet:

a) Partoktol fliggetlen, azoktdl tamogatdst nem fogad el és nem is nyujt nekik:
b) Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat.

1. Az Egyesiilet célja

1)
2)

3)

4)

a nagycsaladok egymast ismer6 és segitd kozdsségekke szervezése, a kozosség mikddtetése;

az élet, az anyasag és a sziilok tiszteletére nevelés, a hazassagért, a csaladokért és a gyermekekert, mint
a jovo generdciojaért érzett feleldsség erdsitése:

a nagycsaladok altal képviselt értékek megfogalmazasa és felmutatasa a tarsadalom, a kornyezetiink
felé:

a nagycsaladosok sajatos érdekeinek képviselete €s szolgélata.

I11. Az Egyesiilet feladatai, kozhasznu tevékenységei

1) Az Egyesiilet a II. fejezetben meghatarozott célok érdekében:

2)

a) Biztositja és segiti a tagok személyes kapcsolatanak 1étrejottét €s fejlodését, segiti az Egyesiileten
beliili megfeleld informacioaramlast. tapasztalatcserét és egyiittmiikodést;

b) Osztonzi az egymast kovet6 nemzedekek harmonikus viszonyanak kialakitasat;

¢) Ellatja és szolgalja a nagycsaladosok helyi érdekeinek képviseletét:

d) Tevékenykedik a harmonikus csaladi életre nevelés érdekében;

e) A fentiek érdekében ismeretterjesziési feladatokat lat el;

f) Osztonzi tagesaladjainal, elsdsorban a fiatalokban a magyarsag kozosségi érzésének megerdsitésct, a
hazai és hatéron tali csoportok egységének hangsulyozasat, hogy a magyarsagtudat egy €letre szolo
6sztonz erdt jelentsen mindannyiunk szamara.

Az Egyesulel celjamnak megrelelo, a 2011. ¢vi CLXXVY. térvény saerint L&zhacyni tevdkenyedgnek

mindsiild, jogszabalyban meghatarozott allami vagy onkormanyzati kozfeladatok, amelyeknek teljesitésct az
Egyesiilet tevékenysége kozvetlenill vagy kozvetve szolgalja:

a) Szocialis, gyermekjoléti kozfeladatok a gyermekek napkozbeni elldtésa korében (jogszabalyi helyek):

.1, § (1) E torvény célja, hogy a szocialis biztonsdg megteremtése és megorzese érdekében meghatarozza az allam altal
biztositott egyes szocidlis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis ellatasokra valo jogosultsag feltételeit, valamint
érvényesitésének garanciait.

(2) A helyi 6nkormanyzatok az e torvényben szabalyozott ellatasokon til sajat koltségvetésiik terhére egyéb ellatasokat is

megallapithatnak.
2. § A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa - az egyének onmagukért és csaladjukert. valamint a helyi kdzosségeknek a

tagjaikért viselt felelosségén tul - az allam kozponti szerveinek ¢s a helyi onkormanyzatoknak a feladata.”



.56. § (1) A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az énkorményzatok biztositjék.
(2) A személyes gondoskodas magaban foglalja a szociélis alapszolgaltatasokat €s a szakositott ellatasokat.
57. § (1) Szocidlis alapszolgéltatasok
d) a hazi segitségnyujtas,
e) a csaladsegités,
f) a jelzorendszeres hazi segitségnyujtas,
g) a kozosségi ellatasok,
h) a tAmogato szolgdltatas,
j) a nappali ellatas.
(2) A személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatast
a) az apolast, gondozast nyujté intézmény,
b) a rehabilitacids intézmény,
¢) a lakootthon (a tovabbiakban a)-c) pont egyiitt: tartos bentlakdsos intézmény),
d) az atmeneti elhelyezést ny(jté intézmény (a tovabbiakban a)-d) pont egyiitt: bentlakdsos intézmény),
¢) a timogatott lakhatas,
f) az egyéb specialis szocialis intézmény
nyujtja.”
* %k k
W94/L. § (2) Kozfeladatot ellato személynek minosiil az alabbi munkakéroket betslté személy:
a) a hazi segitségnyijtast végzo szocidlis gondozo, ideértve a vezetd gondozo.
b) a csaladgondozo,
¢) a tamogatod szolgalatot, a pszichiatriai betegek kdzosségi ellatasat, a szenvedelybetegek ellatasat végzo szocialis gondozo,
¢) az elégondozassal megbizott személy,
f) az intézményi ellatasban foglalkoztatott apold, intézményvezetd apold, gondozo, szocialis, mentalhigiénés munkatars,

(1993, évi llI. torvény)

E torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapveto szabalyokat, amelyek szerint az allam, a helyi nkormanyzatok €és a
gyermekek védelmét ellato természetes és jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkezd mas szervezetek
meghatarozott ellatasokkal ¢s intézkedésekkel segitséget nyujtsanak a gyermekek torvényben foglalt jogainak €és érdekeinek
érvényesitéséhez, a sziiléi kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének
megelozéserdl és megsziintetésérél, a hianyzo sztil6i gondoskodas potlasarol, valamint a gyermekvédelmi gondoskoddasbol
kikerilt fiatal felnottek tarsadalmi beilleszkedésérol.

(1997. évi XXXI. torvény 1. §(1) bek.)

.6. § (1) A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét biztositd
sajat csaladi kdmyezetében térténo nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatisahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, valamint 6nallé
életvitelének megteremtéséhez.

(2a) A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek joga van ahhoz. hogy fokozott segitséget kapjon
a fejlodését hatraltato koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez.”

(1997. évi XXXI. térvény 6. §)

W11, § (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésevel,
oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.”
(1997. évi XXXI. torvény 11. §(1) bek.)

(1) A gyermek sziildje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza, nevelje és a gyermeke testi, értelmi,
érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges feltételeket - kiilondsen a lakhatast, étkezést. ruhazattal valo ellatast -, valamint az
oktatasahoz és az egészségiigyi ellatasahoz valo hozzdjutast biztositsa.

(2) A gyermek sziildje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segito ellatisokrol tdjékoztatdst, nevelés¢hez segitséget
kapjon.”

(1997. évi XXXI. torvény 12. §)

W14, § (1) A gyermekek védelme a gyermek csaladban tdrténd nevelkedésének elsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziiloi vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbol kikerillé gyermek helyettesitd
védelmének biztositdsara iranyulo tevékenység.

(2) A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e torvényben meghatdrozott hatosagi intézkedések biztositjak.
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(3) A gyermekvédelmi rendszer mitkodtetése allami és dnkormanyzati feladat.”
(1997. évi XXXI. torvény 14. §)

.38. § (1) Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének, a
csaladban torténd nevelésének el8segitéséhez, a veszélyeztetettség megelozéséhez és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésének a megeldzéséhez.

(la) Az alapellatds hozzdjarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatrényos helyzetének feltarasahoz, és a gyermek
szocializacios hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

(2) Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast - lehet6ség szerint - a jogosult lakéhelyéhez, tartozkodasi
helyéhez legk6zelebb eso ellatast nyijto személynél vagy intézményben kell biztositani.”

(1997. évi XXXI. torvény 38. §

~41.§ (1) A gyermekek napkdzbeni ellatdsaként a csalddban €16 gyermekek életkoranak megfelelé nappali feliigyeletét,
gondozasat, nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveloi,
gondozoi munkavégzésiik, munkaerépiaci részvételt elésegitdé programban. képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy
egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni. A napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok
idtartama lehetdleg a sziilé6 munkarendjéhez igazodik.

(2) A gyermekek napkdzbeni ellatasat killondsen az olyan gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlodése érdekében alland6 napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilallé vagy idoskoru személy nevel, vagy akivel egyiitt a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
kivéve azt, akire nézve eltartoja gyermekgondozasi dijban részesiil,

¢) akinek a sziil6je, gondozoja szocialis helyzete miatt az ellatasrél nem tud gondoskodni.

(3) A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkézbeni ellatdsanak formai - a gyermekek életkoranak
megfeleléen -

a) a bolcsode, a hetes bolesode,

b) a csaladi napkozi,

¢) a csaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hazi gyermekfelligyelet,

¢) az alternativ napkézbeni ellatas.”

(1997. évi XXXI. torvény 41. §)

94, § (1) A telepiilési dnkormanyzat, fovarosban a fovarosi keriileti énkormanyzat, illetve a févarosi 6nkormanyzat altal
kozvetleniil igazgatott teriilet tekintetében a févarosi dnkormanyzat feladata a gyermekek védelme helyi ellato rendszerének
kiépitése és miikddtetése, a teriiletén laké gyermekek ellatasanak megszervezése.

(2) A telepiilési dnkorményzat az e torvényben foglaltak szerint biztositja a személyes gondoskodast nyujto alapellatasok
keretében - a (3)-(4) bekezdésben meghatirozottak figyelembevételével - a gyermekjoléti szolgaltatast, a gyermekek
napkdzbeni ellatasat, a gyermekek atmeneti gondozasat, szervezi és kozvetiti a mashol igénybe vehetd ellatasokhoz valo
hozzajutast.

(2a) A telepiilési dnkormanyzat, a fovarosban a fGvarosi kerilleti énkormanyzat, illetve a févarosi 6nkormanyzat altal
kozvetleniil igazgatott teriilet tekintetében a févarosi onkormanyzat lakossagszamtol fiiggetleniil kételes gyermekjoléti
szolgalatot mikddtetni.

(3) Az a telepiilési nkormanyzat, févarosban a keriileti onkorményzat, amelynek teriiletén

a) tizezernél tobb allando lakos €1, bolesodeét,

b) huszezernél tobb allandé lakos él, az a) pontban meghatarozottak mellett gyermekek atmeneti otthonat,

¢) harmincezernél tobb allando lakos él, az a) és b) pontokban meghatarozottak mellett csaladok atmeneti otthonat,

d) negyvenezernél tobb allandé lakos €l, az a)-c) pontokban meghatarozottak mellett gyermekjoléti kdzpontot [40. § (3) bek.]
koételes miikodtetni.

(4) A megyei jogii varos lakossagszamtol fiiggetleniil koteles gyermekjoléti kdzpontot mikddtetni.

(5) A telepiilési onkormanyzat éltal fenntartott intézmények ellatasi teriilete a telepiilés lakossagara terjed ki, kivéve, ha az
intézményt tarsulds keretében kozosen tartjak fenn, vagy ha az ellatast szerzodésben vallalta mas dnkormanyzat lakossagara
is kiterjedden.

(6) Ha az intézmény ellatasi teriilete a fenntarté onkormanyzat illetékességi teriiletét meghaladja, - eltéré megallapodas
hianyaban - az ellatast valamennyi jogosult szamara azonos feltételek szerint kell biztositani. E rendelkezést kell alkalmazni
az ellatds megsziintetése esetén is.

(7) Az intézményt fenntarté Onkormanyzat az intézménnyel nem rendelkezé Onkormanyzat kérésére az ellatast nem
tagadhatja meg, ha e torvény hatélybalépésckor vagy killon megallapodasuk alapjan mar biztositott ellatast.

(8) A telepiilési onkormanyzat a bdlcsddés koru gyermekek napkozbeni ellatasanak biztositasara iranyulo, a (2) bekezdésben
és a (3) bekezdés a) pontjaban foglalt kitelezettségének a bolesdde miikddtetése mellett csaladi napkozi formajaban is eleget
tehet.

94/A. § A telepiilési bnkorméanyzatok a személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasokat, kiilondsen a
bolcsdde, a gyermekek atmeneti otthona, a csaladok atmeneti otthona ¢s a gyermekjoléti kozpont miikddtetését tarsulds utjan
is biztosithatjak.”

(1997. évi XXXI. torvény 94. § - 94/A. §)
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A telepiilési onkormanyzat az e térvényben meghatarozott személyes gondoskoddst nytijté gyermekjoléti alapellatast - a tobb
Onkormanyzat illetékességi teriiletére kiterjedd intézményi ellatasi kotelezettségnek és a 94/A. §-nak a figyelembevételével -
mas szervvel, személlyel kotott ellatdsi szerzodés utjan, illetve tarsulasban is biztosithatja.

(1997. évi XXXI. térvény 96. § (1) bek.)

Az cgyesiilet a fenti szocidlis kozfeladatok teljesitését, ellatasat végzd intézmények tevékenységi korbe
tartozd szolgaltatdsok nyujtasaval és szervezésével, valamint az ebben kozremiikédé civil szervezetek
tamogatasaval e kozfeladatok teljesiilését kozvetetten szolgalja.

b) Kulturalis, kozmivelddési kizfeladatok (jogszabalyi helyek):
(1) A kdzmiivelddéshez valo jog gyakorlasa kozérdek, a kozmivelddési tevékenységek timogatasa kizcél.

(2) A kozmlivelodés feliételeinek biztositdsa alapvetgen az allam és a helyi 6nkormanyzatok feladata.”
(1997. évi CXL. torvény 73. § (1)-(2) bek.)

A kdzmiivelodési intézmény szerepét - az 1. szamu melléklet p) pontjdban meghatarozott feltételek fennallasa esetén -
betdltheti:

@ mivelodési otthon, haz, kozpont, szabadido kozpont, kézosségi haz, ifjasagi, illetve gyermekhaz, faluhaz,

d) minden olyan egyéb kozmiivelodési szolgdltatast ellatd intézmény, amely a polgarok kozosségi miivelodését szolgalja,
fenntartojatol, mikodtetdjétdl figgetlenil.”

(1997. évi CXL. torvény 74. § )

(1) A telepiilési dnkormanyzat kotelez6 feladata a helyi kozmiivelddési tevékenység tamogatasa.
(2) Ennek formai kiilénosen:

g) a szabadido kulturalis célu eltdltéséhez a feltételek biztositasa,
h) egyéb mlvelddést segitd lehetoségek biztositasa,
(1997. évi CXL. torvény 76. § (1)-(2) bek.)

»84. § (1) A telepiilési dnkormanyzatok, a fovarosban a keriileti dnkormanyzatok, a nemzetiségi dnkormanyzatok, a
kozmivelodési intézmények. szervezetek és kozosségek részére, mivelddési céljaik megvaldsitasa, kdzmiivelddési
tevékenységiik eldsegitése és fejlesztése érdekében, a miniszter a megyék, a fovarosi 6nkormanyzat a fovaros teriiletén (a
tovabbiakban egyiitt: teriileti szint) a kdzmiivelodési tamogatasok koordinalasaban részt vevd, kozmiivelodési szakmai
szolgaltatd szervezet miikddésérol gondoskodik.

(2) A miniszter ¢s a fovarosi 6nkormanyzat szimara az e térveény szerinti teriileti szintli kézmivelodési szakmai szolgaltatds
megszervezeése ¢s miikodesi feltételeinek biztositasa kotelezd feladat.

85. § (1) A teriileti szint(i kozmivelddési szakmai szolgaltatas keretében ellatando feladatok:

a) teriileti szintii kozmiivelodési tevékenységek szervezése, tdmogatdsa, a kozmiivelodési feladatellatds, a kozmiivelddési
intézmények és a kozosségi szinterek miikodésének kérdéseiben szakmai szolgdltatds biztositdsa, a kozmivelodeés
mindseégbiztositasi, -fejlesztési rendszere mitkddéseének segitése,”

(1997. évi CXL. torvény 84. §-85.§ (1)

Az Egyesiilet a kozmuvelodési kozfeladatok korébe tartozo intézményi tevékenységekkel, szolgaltatasokkal
¢s tamogatasokkal ezen kozfeladatok teljesiilését kozvetetten szolgalja.

c) Esélyegyenloség eldsegitése kirében kozfeladatok (jogszabalyi helyek):

.41. § Az emberi er6forrasok minisztere (e fejezet alkalmazasaban a tovabbiakban: miniszter) a Kormany

p) tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéseert,
felelos tagja.”
(212/2010. (VIIL. 1.) Korm. rendelet 41. §)

.65/A. § A miniszter a tarsadalmi esélyegyenloség elémozditasaért valo felelossége korében felel kiilondsen a fogyatékosok
és megvaltozott munkaképességli személyek esélyegyenloségének, valamint a nok ¢és férfiak esélyegyenloségének
elomozditasaért, tovabba a foglalkoztatasi rehabilitacioért.”

(212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 65/A. §)

.58. § A miniszter az oktatasért valo felelossége korében



f) segiti az esélyegyenldség érvényesiilését.”
(2011, évi CXC. torvény 57. § - 58. §)

(1) A miniszter a tirsadalmi esélyegyenloség elomozditasaért valo felelossége korében

a) programokat dolgoz ki a fogyatékos és megvéltozott munkaképességiiek foglalkoztatasdra, képzésére és timogatasara,

b) programokat dolgoz ki az egyenld esélyii hozzaférés és a komplex rehabilitacio elosegitésére, tovabba a foglalkoztatasi
rehabilitaciéra, a fogyatékos fiatalok és a palyakezdék munkaerd-piaci integracidjat segité specialis képzésre, a nyilt
munkaerd-piaci, védett s szocidlis foglalkoztatasra,

c) kezdeményezi. el6késziti, illetéleg kidolgozza a foglalkoztatasi rehabilitacid szabalyait. ellatja a foglalkoztatasi
rehabilitacio iranyitasaval, a minisztériumok ezzel kapcsolatos tevékenységének koordinalasaval kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik az Orszagos Fogyatékostigyi Program kozéptavii kormanyzati intézkedési tervének elokészitésérsl, a
végrehajtas koordinalasarol, illetve el6késziti az Orszaggyiilés részére a végrehajtasrol szol6 jelentést,

h) a fogyatékos személyek ellatasat szolgalo orszagos intézmények tekintetében fenntartéi jogot gyakorol.

(3) A miniszter a tarsadalmi esélyegyenléség elomozditdsaért valo felelossége korében

a) részt vesz a hatranyos helyzetli rétegek esélyegyenldségét biztosité kormanyzati intézkedések kidolgozdsaban és
végrehajtasdban,

b) meghatdrozza a tarsadalmi kirekesztodés mérsékléséhez és megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket,

c) meghatarozza a hatranyos helyzetli emberek tdmogatdsanak, gondozasanak programjait,

g) figyelemmel kiséri az informacios tarsadalom esélyegyenloségi kérdéseit és az ezzel kapcsolatos kormanyzati stratégiak.,
programok, intézkedések kidolgozasat,”

(212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 71. §)

(1) A miniszter a tarsadalmi felzarkozasért valo feleldssége korében felelds:

a) a gyermekek esélyteremtéséért,

b) a hatrdnyos térségekben ¢€lok tarsadalmi felzarkozasat elémozdité programok kidolgozasaért és részt vesz a
megvalositasukban.

¢) az alacsony végzettségliek, kiillondsen a romak foglalkoztathatosagdt javito komplex szolgaltatasok biztositasaert,

d) a hatranyos helyzetii gyermekek, kiilondsen romék oktatasi esélyegyenloségének biztositasaért,

e) a tarsadalmi felzarkozasi politika 6sszehangolasaért.”

(212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 71/A. §)

»71/E. § A miniszter a tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért valo felelossége korében

a) dsszehangolja a Kormanynak a civil és tarsadalmi kapcsolatok fejlesztésével osszefliggd feladatait,

b) ellatja a civil szervezetek és a kdzhasznu szervezetek miikddésének fejlesztését célzo feladatokat, ennek soran eldkésziti
az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogallasrol, tovabba a civil szervezetek mitkodését és tamogatasat érintd jogszabalyokat,

¢) koordinalja az egységes kormanyzati civil stratégia és tamogataspolitika megvaldsitasat,

f) gondoskodik a civil szektor erdsddését elosegitd szolgaltato és fejlesztd programok kidolgozasardl, a civil tarsadalommal
valo parbeszédet biztosito informatikai rendszerek kialakitasarol és mikodtetésérol,”
(212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 71. §)

Az Egyesiilet az esélyegyenloség elosegitésére iranyuld tevékenységeivel és programjaival a fenti
kozfeladatok megvaldsuldsat kozvetetten segiti.

3) Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kdzhasznt szolgaltatasaibol.

4) Az Egyesiilet véllalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez; gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban
meghatarozott kdzhasznl tevékenységére forditja.

IV. Az Egyesiilet eszkdzei

1) Az Egyesiilet céljat és feladatat elsosorban az alabbi eszk6zokkel valositja meg:
a) anyagi. szellemi, szervezési er6forrasok felkutatasaval és felhasznalasaval;
b) felnottképzések, eléadasok, tanfolyamok, gyermek-. ifjusagi-, és idoskoruak részére szervezett
programok, taborok és egyéb forumok szervezésével:
¢) kozhasznu céljait szolgalo. azokat megvaldsito intézmények Iétrehozasaval és mikodteteésével;
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d) érdekképviseleti feladatkérében illetékes szervekhez torténd javaslatok eldterjesztésével és egyedi
kérelmek tadmogatdsaval, valamint egyéb érdekképviscletekkel rendszeres kapcsolattartds,
konzultacio, koordinaci6 s lehetéleg kozos fellépés utjan;

2) Az Egyesiilet cél szerinti juttatdsait palyazathoz kotheti. A palyazat feltételeit és tartalmat nyilvanossagra
hozza, tagjait kozvetleniil is (honlap, e-mail) értesiti.

V. Az Egyesiilet tagjai

1) Az Egyesiilet tagja:
a) rendes tag,
b) partol¢ tag,
c) tiszteletbeli tag lehet.

2) Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden természetes személy, aki sajat haztartisaban legalabb harom
gyermeket nevel vagy nevelt fel. egyetért az Egyesiilet célkitiizéseivel, és vallalja az Egyesiilet feladatainak
megvaldsitasaban valo kdzremikodést, valamint a tagdij rendszeres fizetését. Rendes tagnak tekintend6 a
tagsagi dijat befizetével koz6s haztartasban €16 hazastars/élettars is.

3) Az Egyesiilet partolo tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki (amely) munkdjaval vagy
szellemi javaival, ill. anyagi eszkozeivel az Egyesiilet tevékenységét tamogatja, és vallalja a partold
tagsaggal jaro kotelezettségek teljesitését.

4) Az Egyesilet tiszteletbeli tagja lehet az a természetes, vagy jogi személy, aki / amely a nagycsaladosok,
vagy a gyermekek érdekében kiemelkedd tevékenységet végez. Tiszteletbeli tagsagot az Elndkség
adomdnyozhat.

5) A rendes és a partold tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan, elnokségi hatdarozattal torténik, a
jelentkezoket az Elndkség veszi fel.

VI. A tagok jogai és kitelezettségei

1) A rendes tag jogai:

a) az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthato;

b) szavazati joggal részt vehet az Egyesiilet Kozgy(ilésének munkdjdban:

c) aNOE kozgytlésébe kiildottnek valaszthato:

d) javaslatokat, inditvanyokat tehet, tovabba felszdlalassal, fellebbezéssel fordulhat az Egyesiilet
illetékes szervéhez;

¢) csaladtagjaival egyiitt részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, tanfolyamain:

f) érvényes tagviszonnyal igénybe veheti az Egyesiilet sajat tagjai részére nydjtott szolgdltatdsait,
kedvezményeit, rendezvényeit, tanfolyamait.

o) az Egyesiilet 4ltal biztositott informatikai infrastrukturat — meghatarozott belsé szabalyok szerint —
hasznalhatja.

2) A rendes tag kotelezettségei:

a) tagsagabol eredd jogait akkor gyakorolhatja, ha adott év mdrcius 15. napjdig a tagsagi dijat
befizette;

b) aktivan mikddjék kézre az Egyesiilet célkitiizéseinek. feladatainak megvalésitasaban, és a vezetd
testiilet hatarozatainak végrehajtasaban;

c) tartsa meg az Alapszabdly és mas belso szabalyzatok eléirasait;

d) rendszeresen fizesse a tagdijat. Az Egyesiilet 10 vagy annal tobb gyermeket neveld (vagy felnevelt)
tagjai tagdijmentességet élveznek:

e) jelentse be a csalad adatainak véltozasat:

f) &nkéntes munkajaval jaruljon hozza az Egyesiilet feladatainak megvalésitisahoz.

3) A partolo tag jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet kzgytlésein
b) javaslatokat, inditvanyokat tehet az Egyesiilet illetékes szerveihez;



¢) a természetes személy partold tag a csaladjaval egyiitt részt vehet az Egyesiilet rendezvényein,

tanfolyamain,

d) ajogi személy partolod tagot illetd egyéb jogokat a vele kitott szerzodés tartalmazza.

4) A partolo tag kételes a vallalt vagyoni hozzajarulasat teljesiteni.

5) A természetes személy tiszteletbeli tag jogai:

a)

tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet kozgyulésein;

b) javaslatokat, inditvanyokat tehet az Egyesiilet illetékes szerveihez;

c)
d)
6) Ajog
a)
b)

csaladjaval egyiitt részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, tanfolyamain;
igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait és kedvezményeit.

1 személy tiszteletbeli tag jogai:
képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet kdzgylilésein:
képviseldje javaslatokat, inditvanyokat tehet az Egyesiilet illetékes szerveihez.

7) Jogszabalyt, alapszabalyt vagy az Elnokség hatdrozatat sértd, illetve az Egyesiilet céljaval
Osszeegyeztethetetlen tagi magatartds esetében alkalmazhaté kiilon jogkovetkezményekrsl az Egyesiilet
nem kivan alapszabalyi rendelkezést alkotni.

VII. A tagsag megsziinése

1) A rendes tagsag €s a természetes személy partolé tagsaga megsziinik:

a)

b)

kilépéssel,

torléssel,

kizarassal,

elhalalozassal.

az Egyesiilet megsziinésével.

Kilépéssel szlinik meg a tagsagi viszonya annak. aki ezt a szandékat az Elndkségnek irasban
bejelenti. A kilépés az irasbeli bejelentésnek az Elndkség altal tortént kézhezvételétol hatalyos.

A t0rlés kérdésében az Elnokség hoz hatdrozatot. Megsziinik a tagsaga annak, aki az eldirt tagsagi
dijat az adott év mdrcius I15-ig nem fizette be (kivéve, ha az Elndkség engedélyezte a
részletfizetést, illetve a tagdijhatralékot vagy annak egy részét méltanyossagbol elengedte).

¢) Az Elnokség hatdrozatdval kizarhatja a tagok sorabol azt, aki koziigyektdl valo eltiltas alatt all,

illetve dokumentaltan az Egyesiilet célkitiizéseivel ellentétes vagy azokat gatlé magatartést tanusit.
A hatérozat meghozatala elott az Elndkség a tagot meghallgatja magatartasarol, annak okairol és
esetleges magyarazatarol. A kizarasrol hozott hatarozatot indokolni sziikséges és a hatarozatot
kiilon is kézbesiteni kell a kizart tag részére. Az Elndkség kizarisi hatdrozata ellen, annak
kézhezvételétol szdmitott 15 napon belill a tag a Kozgylléshez fordulhat fellebbezéssel. A
fellebbezést az Elndkségnek kell benyujtani, de a Kozgyilésnek kell cimezni. A fellebbezés
kérdéseben a Kozgyllés kovetkezo iilésén hataroz.

2) Az Elnokség javaslatot tehet a tiszteletbeli tag cim megvonasara a KozgyUlésnek azzal szemben, aki arra
az 1) c¢) pont alapjan érdemtelenné valik.

3) A jogi személy partold tagsaga megsztnik:

a)

b)

a vele kotott szerzédés megsziinése vagy felbontdsa esetén;
a jogi személy jogutddlas nélkiili megsziinése esetén;

VIII. Az Egyesiilet szervezete

1) Az Egyesiilet vezetd szervei:

a)
b)
c)

P

Kozgylés,
Elnokség.
Feliigyel6 Bizottsag.

2) Az Elnokség mellett, annak javaslata alapjan allando €s eseti bizottsagok mikddhetnek.



3)

Kozgytiles

Az Egyesiilet legfobb szerve. A Kozgylilés az Egyesiiletet érinté minden kérdésben donthet. A
Kozgylilést a rendes tagok alkotjadk. A kozgytlés nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban
meghatarozott esetben korlatozhato.

4) A Kozgyulés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa, modositasa;

b) az Egyesiilet vezetd tisztségviseldinek, igy az Egyesiilet Elnokénck, Elnokhelyetteseinek, az
Elndkség tagjainak, poéttagjanak, valamint a Feliigyeld Bizottsdg elnokének, tagjainak és
pottagjanak megvalasztasa;

¢) az Egyesiilet éves koltségvetésének elfogadasa, az Egyesiilet vagyonanak felhasznalasarol valo
dontés:

d) az Elnokség éves pénziigyi és szakmai beszamolGjanak megvitatdsa, elfogadasa, melyet a
Kozgyllés egyszeri szotobbséggel fogad el;

€) mas egyesiilettel valo egyesiilés, orszagos szvetséghez vald csatlakozas elhatarozasa;

f) az Egyesiilet feloszlasanak kimondasa és ilyen esetben dontés az Egyesiilet vagyonanak tovébbi

felhasznalasarol;

g) a tiszteletdijazasban részesiilok korének. tiszteletdijuk dsszegének megallapitasa:

h) az Elndkség éltal 6sszedllitott éves beszamolo kdzhasznisagi mellékletének elfogadasa;

i) atagdij megallapitasa:

J) avégelszamold megvélasztasa;

k) dontés azon ligyekben, amelyeket jogszabédly a Kozgyilés kizarolagos hataskorébe utal, illetve
amelyeket az Elnokség, vagy a Feltigyel6 Bizottsag a Kozgyiilés elé terjeszt.

5) A Kozgyulés miukddésének szabalyai:

a) A Kozgytilést szlikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal éssze kell hivni. Akkor is dssze
kell hivni a Kozgyilést, ha azt a birosdg elrendeli. valamint. ha azt a rendes tagok legalabb
egyharmada, vagy a Feliigyel6 Bizottsag, az §sszehivas céljanak és okanak megjelolésével, irasban
inditvanyozza;

b) A Kozgyilést az Elndk hivja Ossze, az altala alkalmasnak tartott helyszinre. A Kozgytlésre
valamennyi rendes, partolo ¢és tiszteletbeli tagot irasban (mely fax vagy elektronikus levél - e-mail -
is lehet) meg kell hivni a napirend egyideji kozlésével. A meghivékat ugy kell kikiildeni, hogy az
érintettek a Kozgylilés megtartasanak idopontja elott legkésobb 6t munkanappal megkapjak.

c) A meghivonak tartalmaznia kell:
a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;
b) a Kozgylés idejének €s helyszinének megjeldlését;
¢) a Kozgylilés napirendjeit. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni.
hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A kozgyilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 2 napon beliil a tagok az Elndktdl a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az
Elndk jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az Elndk nem dént vagy azt
elutasitja, a Kdzgyliilés a napirend elfogadasarol szolé hatarozat meghozatalat megeldzden kiilén dont
a napirend kiegészitésének targyaban.

Az Elndk a napirend kiegészitését is koteles megkiildeni igazolhaté mddon a tagoknak a kozgyulés

eldtt, ha ez nem sikeriil, akkor a kiegészitett napirendet a Kozgylés akkor targyalhatja, ha valamennyi

részvételre jogosult jelen van ¢s a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag
hozzajarul.

d) A Kozgyllés szavazassal hozza meg hatarozatait. A Kozgyilés hatarozatképes, ha a rendes tagok
tobb mint fele jelen van. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy
tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni. A Kozgyiilésen minden rendes tagot egy
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e)

g)

h)

1)

k)

D

szavazat illet meg. Hatdrozatképtelenség esetén a Kozgytilést legaldbb 30 perc legfeljebb 15 napon
beliili idépontra ismét 6ssze kell hivni. A megismételt Kézgytilés valtozatlan napirenddel a jelen
Iévok altal képviselt szavazatszamra tekintet nélkiil hatarozatképes. E tényt az eredeti kozgyfilési
meghivoban koézolni kell.

A Kozgyllés hatdrozatait nyilt szavazassal. a jelen 1évék altal képviselt szavazatszam alapjén
szamolt egyszerii szotobbséggel hozza. Kivétel ez alol az Alapszabaly mddositasa, amelyekhez a
jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata kell; valamint az Egyesiilet
céljainak modositasa és az egyesiilet megsziinésérol szol6 kozgyiilési dontés, amelyekhez az dsszes
szavazati joggal rendelkez6 tag haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Szintén
ilyen szotobbséggel hozott hatarozatot igényel az Egyesiilet orszagos szdvetséghez vald
csatlakozasanak elhatarozasa.

A Kozgyllés vezetése a levezetd elndk feladata. Ez lehet az Egyesiilet Elnoke is, illetve mas
levezet6 elnok személyére a Kozgyiilés megnyitasa utan az Egyesiilet Elnoke tehet a Kozgyiilésnek
javaslatot. Megvalasztasa nyilt szavazassal torténik. Az Egyesiilet Elndkét kozvetleniil is érintd
hatdrozathozatal, illet6leg tiszttjitas esetén kitelezd mas személyt levezetd elnsknek valasztani.

A Kozgyilés elején, a Kozgyilés levezetd elndkének megvalasztasat kovetden két 0
szavazatszamlalot kell valasztani. A szavazatszamlalok személyére a Kozgyllést levezetd elndk
tesz javaslatot. Megvalasztasuk egyszeri szotdbbséggel torténik.

A Kozgyllesr6l jegyzokdnyvet kell felvenni, illetve nyilvantartast kell vezetni, amelybél a
dontésének tartalma, idSépontja €s hatdlya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya.
megallapithato. A jelenlévoket a szavazas menetérdl szoban kell tajékozatni. A jegyz6konyvnek
tartalmaznia kell a Kozgytilés helyét, idépontjat, a napirendi pontokat, az egyes hozzaszolasok
lényeges tartalmat, a hatarozatok szévegét. A Kdzgylilés jegyzokonyvét - a Kozgylilés megnyitasa
utan megvalasztott - jegyzokonyvvezeto, ket jegyzokonyv hitelesito, és a levezeto elnok irja ala. A
Kozgytlés hatarozatairdl késziilt jegyzokonyv kivonatot az Egyesiilet tagjaival, egy honapon beliil,
irasban (e-mail, honlapon valé megjelentetés is lehet), kell ismertetni, valamint az Egyesiilet
honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A Kozgylilés altal hozott hatdrozatokat e-mailben meg kell kiildeni minden tagnak és kézzé kell
tenni az Egyesiilet honlapjan. E kozzétételi kotelezettségnek megfelel a kdzgytilésrél késziilt
jegyzokonyv megkiildése és honlapon kozzététele, ha a jegyzOkonyv tartalmazza az Gsszes
meghozott kozgytilési hatarozatot teljes terjedelemben.

Az Egyesiilet mikddésével kapcsolatos iratokba az egyesiileti EIndkkel vagy az Elndkhelyettesek
valamelyikével elozetesen egyeztetett idépontban barki betekinthet.

A kozhasznu szervezet mlkodését, szolgaltatdsai igénybevételét és beszamoloit a sajat honlapon
hozza nyilvanossagra. Ugyszintén az éves szamviteli beszamolot és kozhasznisagi mellékletet a
targyévet kdvetd évben legkésobb junius 30. napjaig honlapjan teszi kdzzé.

A tag a szavazati joganak gyakorldsaval — két tanuval ellatott irdsbeli meghatalmazas Utjan —
megbizhat masik tagot., mint képviselot.

6) Az Elnokség

a)

b)

A Kozgyulések kozotti idotartamra az Egyesiilet legfobb vezeto, végrehajto és ligyintézé szerve az
Elnokség. A Kozgylilés a rendes tagjai sorabol az Egyesiilet Elnokét, Altalanos Elndkhelyettesét,
Gazdasagi Elndkhelyettesét, az elnokségi tagokat és a pottagot négy év idotartamra, titkos
szavazassal valasztja meg.

Az Egyesiilet Elnokét, Altalanos Elnokhelyettesét. Gazdasagi Elndkhelyettesét, kifejezetten e
tisztségekre kell megvalasztania a Kozgytilésnek.

Az Elnokség iilésci az egyesiilet tagsaga szamara nyilvanosak, de indokolt esetben az Elndk zart
iilést rendelhet el. (pl. személyiségi jogot vagy iizleti jogot érint6 esetekben). Az Elndkség {iléseit
az Elnok hivja Gssze. Az iilés helyér6l, idopontjarol és a megtdrgyalando kérdésekrol - az

4
9 VY



d)

€)

)

cléterjesztések megkiildésével - legalabb 6t munkanappal korabban irasban (mely elektronikus
levél — e-mail- is lehet) értesitenie kell az Elndkség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul
slirgds esetben az Elndk rovidebb hataridot is megallapithat.

Az elndkségi tilésekrdl jegyzokonyvet kell felvenni, illetve nyilvantartast kell vezetni, amelybdl a
vezetd szerv a dontésének tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a déntést timogatok és ellenzék
szamaranya megéllapithato. A jelenlévoket a fentickr6l széban, a tagsdgot és a nyilvanossagot
irasban (e-mail vagy ez egyesiileti honlapon valé megjelentetés is lehet) kell tajékozatni.

Az Elndkség akkor hatarozatképes, ha iilésén legalabb négy tagja, koztik az Elnok, vagy az egyik
Elndkhelyettes jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tébbséggel hozza.

Az Elndkség feladata NOE kozgyiilésébe az Egyesiiletet képviseld kiildottek delegalasa.

7) Az Elndkség Osszetétele:
a) Elndk
Az Elntkség rendes tagjai:
b) Altalanos Elnokhelyettes
c) Gazdasagi elndkhelyettes
d) Elnokségi tag (3 10)
Az Elnokség pottagja:
e) Pottag (1 £6)

8) Az Elndkségben viselt tisztség megsziinik:

a)
b)
¢)
d)
e)

az egyeslileti tagsag megsziinésével,

a mandatum lejartaval,

lemondassal,

a tisztségrol kozgyiilési hatarozattal térténd visszahivassal,
a pozicid Alapszabalyban torténé megsziintetése esetén.

A valasztott tisztségviseldé lemondhat megbizatasanak lejarta elott is, de elhatarozasat koteles legalabb 30
nappal elobb az Elnokségnek irasban bejelenteni.

9) Az Elnokség feladatai:

h)
)

7

gondoskodik a Kozgytlés hatarozatainak végrehajtasarol;

a Kozgylilések kozotti idoben az Egyesiilet munkajat iranyitja;

A kozhasznusag és az adott palyazat keretein beliil dont az adoményok elosztasanak modjaral.
elkésziti és a Kozgyiilés elé terjeszti az Egyesiilet mikodéséhez sziikséges szabalyozasokat.

elkésziti és a Feliigyel6 Bizottsagnak tortént bemutatast kévetoen a Kozgytilés elé terjeszti az
Egyesiilet éves munkaterveét, koltségvetését, illetve a pénziigyi és szakmai beszamolot.

évente elkésziti a kozhasznlsagi jelentés tervezetét, azt bemutatja a Felligyel6 Bizottsagnak, majd
jovahagyas céljabol a Kozgytilés elé terjeszti.
dont a tiszteletbeli tag cim adomanyozasarol, illetve megvonasarol.,

elkésziti és a Feliigyelo Bizottsagnak tortént bemutatast kovetden a Kozgyilés elé terjeszti az
Egyesiilet éves munkatervét, koltségvetését éves tevékenységérdl beszamol a Kozgyilésnek.

a k6zhasznusagot figyelembe véve dont a kéltségtéritések jogosultsagardl és kifizetésérdl.

Az Elnokség iiléseit legalabb kéthavonta tartja, de sziikség esetén barmikor Gsszehivhato. Tevékenységét
éves munkaterv alapjan végzi, liléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni. Hatdrozatairol (,.hatarozatok konyve™
vezetése mellett) {rasban (e-mail vagy az egyesiileti honlapon valé megjelentetés is lehet) értesiteni kell a

tagokat.

10) Az Elnsk
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a)
b)
c)
d)

g)
h)

i)

k)

az Egyesiilet EInokségének iilései kozatti idoszakban folyamatosan intézi az Egyesiilet {igyeit;
gondoskodik a kozgytlési és elndkségi hatarozatok végrehajtasardl:

az Elnokseg ket tilése kozotti tevékenységérdl az Elnokségnek beszamol;

az Egyesiiletet az EInok egy személyben jegyzi;

5 munkanappal el6bb 6sszehivja irdsban (e-mail is Ichet) az Elnokség iiléseit a napirend egyidejii
kozlésével,

vezeti az Elnokség liléseit:
egy személyben képviseli az Egyesiiletet a hatosagok és mas szervek elott;

gondoskodik arrol, hogy az Elnokség intézkedései Osszhangban legyenek a Kozgyiilés
hatdrozataival;

az Elndkség dontéseit az érdekeltekkel irasban kozli., ugyanakkor az Egyesiilet székhelyén
nyilvanosan hozzaférhetévé teszi;

cgy személyben gyakorolja a munkaltatoi jogokat (Ha az Elndk az egyesiilettel munkaviszonyban
all, felette a munkaltatéi jogokat a Kézgylilés gyakorolja.);

osszehivja a Kozgyilést.

11) Altalanos Elnokhelyettes

a)

b)

<)

d)

e)

az Elngk irdnyitdsaval végzi feladatait:

az Elnokot akadalyoztatasa esetén — annak idotartamara, az Elndk altal irdsban, a jogokat teljes
bizonyito erejii maganokirat forméjaban atadva-atvéve — az Elnskhelyettes helyettesiti, irdnyitja az
Egyesiilet adminisztrativ, {igyviteli tevékenységét:

biztositja a Kozgylilés, az Elndkség hatdrozatainak. az egyesiileti tisztségviselok intézkedéseinek
végrehajtasahoz és liléseihez sziikséges személyi ¢s targyi feltételeket:

az Elnokkel egyetértésben alkalmazza az alkalmazotti munkakoroket ellato személyeket:

A palyazatokkal kapesolatos teenddket iranyitja.

12) Gazdasagi elndkhelyettes

a)
b)

d)

az Elnok ellendrzésével végzi feladatait;

az Elnokot akadalyoztatdsa esetén a tevékenységi korébe tartozo feladatokban — annak
idotartamara, az Elnok 4ltal {rasban, a jogokat teljes bizonyitd erejli maganokirat formdjéban
atadva-atvéve helyettesiti az EInokot;

elnoki jovahagyassal gyakorolja az utalvanyozasi jogot;

intézi az Egyesiilet gazdasagi tigyeit. Felel az Egyesiiletre vonatkozd gazdasagi ¢€s pénzigyi
szabalyok betartasaért. Ellenjegyzési jogot gyakorol. Gondoskodik a leltar elkészitésérdl és
naprakészen tartasarol. Feliigyeli az adomanyok kézhaszni célnak és az alapszabalynak megfelel6
felhasznalasat. Egytittmiikodik a kényvelovel és felligyeli a munka;jat.

13) Elntkségi tagok

a)

az EInok iranyitasaval végzik feladataikat:



b)

feliigyeleti jogot gyakorolnak a kovetkezd teriileteken: kérzetek munkdja, kommunikicid, az
Egyesiilet kozosségi épiiletének rendje, eseti bizottsagok és munkacsoportok munkdja, és az
onkéntes munka felett;

A pottag, mint egyesileti tag részt vehet az Elnokségi iiléseken, ott szavazati joga nincs.
Amennyiben varatlan megiiresedés torténik, a pottag a tdvozo Elndkségi tag helyére Iép, szavazati
joggal rendelkez6 rendes elnokségi tagként. Esetleges specialis feladatkérét az Elnskség hatdrozza
meg.

14) A Feliigyel6 Bizottsag (FB)

a)

b)

A Felligyelo Bizottsag a Kozgytilés altal a rendes tagok koziil megvalasztott 3 személybdl és egy
pottagbol all. A Felligyelo Bizottsag elnokét, tagjait és pottagjat a Kozgyilésnek kell
megvalasztania. A Feliigyel6 Bizottsagi elnsk a bizottsagi tagok €s a pottag megbizatdsa négy évre
szol.

FB pottag, mint egyesiileti tag részt vehet az FB iilésein. ott szavazati joga nincs. Amennyiben
varatlan megiiresedés torténik, a péttag a tavozo FB tag helyére 1ép, rendes, szavazati joggal bird
FB tagként. Specialis feladatkére nincs.

15) A Feliigyeld Bizottsag feladata és hataskdore:

a)

b)
¢)

d)

Ellenérzi az Egyesiilet mikodését és gazdalkodasat. Végzi az Egyesiilet jogszabalyok és az
egyesiileti Alapszabaly szerinti mikodésének, valamint az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak,
betartasanak ellendrzését.

Tevékenységérol legalabb évente jelentést készit és azt a Kozgylilés elé tarja.

Ellenérzi az Egyesiilet pénziigyi gazdalkodasat, kiilondsen az Egyesiilet koltségvetésében
jovahagyott Osszegek rendeltetésszer(i és a mindenkori eldirasoknak megfeleld felhasznalasat.
Vizsgalja az Egyesiilet zarszamadasat és véleményét kozli a Kozgyuléssel.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetod szervet (Kozgytlés, vagy Elndkseg)
tajékoztatni, és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

- az Egyesiilet mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként
silyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv dontését teszi sziitkségesse,

- vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény mertilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Bizottsag inditvanyéra — annak megtételétol szamitott 30
napon beliil — dssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv dsszehivasara
a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes muikodés helyreallitasa
érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Bizottsag kiteles haladéktalanul értesiteni a
térvényességi feladatot ellatod szervet.

A Feliigyel6 Bizottsag tisztségviseldi tandcskozasi joggal részt vehetnek az Elnokség iilésein, az
Elnokté] jelentést, az Egyesiilet alkalmazottaitol pedig tajékoztatast, vagy felvilagositast
kérhetnek, tovabba betekinthetnek az Egyesiilet kényveibe, szamlaiba és irataiba.

16) A Feliigyel6 Bizottsagban viselt tisztség megsziinik:

a)

az egyesiileti tagsag megsziinésével,

b) a mandatum lejartaval,
¢) lemondassal.

17) A Feliigyel6 Bizottsagi tisztségviselok jogai ¢s kotelességei:

a) a bizottsagi iiléseken a bizottsag hatarozatainak meghozatalaban valo6 részvétel:
b) észrevételek, javaslatok tétele az Egyesiilet mitkodésével dsszefiiggd kérdésekben;
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IX.

c) felvilagositas kérése az Egyesiilet tisztségvisel$itdl, alkalmazottaitol;
d) javaslattétel rendkiviili kdzgytilés 6sszehivasara.

18) A Feliigyel6 Bizottsag miikddése:

a) A Felligyel6 Bizottsdg maga allapitja meg munkatervét és tigyrendjét;

b) A Feliigyel6 Bizottsag az tigyrendben meghatarozott idészakonként, de legaldbb évente egyszer
tilésezik. Rendkiviili tilést kell Gsszehivni, ha a bizottsagi elnok vagy valamely bizottsagi tag az ok
¢s cél egyidejii megjeldlésével kéri;

¢) A Felugyel6 Bizottsag lilései nem nyilvanosak, azokon a Feliigyel6 Bizottsag tagjain kiviil csak a
meghivott személyek lehetnek jelen. A Feliigyeld Bizottsag ettél eltéréen is rendelkezhet:;

d) A Feliigyel6 Bizottsag iilését a bizottsagi elnok hivia 6ssze. Az iilés helyérél, id6pontjardl és a
megtargyalando kérdésekrdl - az eloterjesztések megkiildésével - legalabb nyolc nappal korabban
irasban (e-mail is lehet) értesiteni kell a bizottsag tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul
slirgds esetben az Elndk rovidebb hataridot is megallapithat.

19) A Feltgyeld Bizottsag hatarozatképessége:

a) A Feliigyelo Bizottsadg akkor hatarozatképes. ha iilésén legalabb két tisztségviselGje, koztiik a
bizottsagi elnok jelen van.
b) Hatarozatait nyilt szavazdssal, egyszeri szotébbséggel hozza.

20) A Feliigyel6 Bizottsag elndkének feladatai és hataskore:

a) az feliigyelo bizottsagi hatarozatok végrehajtasanak feliigyelete:

b) a Felligyel6 Bizottsag liléseinek dsszehivasa és vezetése;

¢) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, illetve a Kozgyiilés
a hataskorébe utal;

d) A Feliigyel6 Bizottsag elndke a bizottsag dontéseit az érdekeltekkel irdsban kozli.

Az Egyesiilet gazdalkoddsa

D

Az Egyesiilet pénziigyi forrasai

a) tagdijak:

b) tagok tamogatasa;

c) kozérdekl kotelezettség-vallalasbol €s egyéb forrasokbol szarmazo bevételek / pl: palyazatok
elnyerése, adomanyok/;

d) az Egyesiilet altal folytatott tevékenységbdl szarmazo bevétel.

Az Egyesiilet a pénziigyi jogszabalyok, valamint az éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, a
gazdalkodasrol zarszamadast készit.

Az Egyesiilet a bevételeivel, vagyonaval 6nalloan gazdalkodik.

Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a mukodés: célokban,
feladatokban leirt tevékenységre forditja.

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek az Egyestilet
tartozasaiért.

Az Egyesiilet tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat a civil szervezetek gazdalkodasara iranyado

jogszabalyok alapjan végzi.

Az Egyesiilet tulajdonaban lehet ingd ¢s ingatlan vagyon, amellyel a vonatkozo pénziigyi rendelkezések
és az Alapszabaly keretei kozott 6nalldan gazdalkodik.

".



8)

9)

Az Egyesiilet pénzforgalma folyoszamlan tdrténik. A folydszamlarol pénz felvétele, a kiutalasok az
Elnok, vagy az Elnék meghatalmazasaval valamelyik Elnokhelyettes, vagy Elntkségi tag felelossége.

Az Egyesiilet tagjanak részére az Elnokség jovahagyasaval koltségtérités kifizetheté az Alapszabaly
keretein beliil.

10)Az Egyesiilet tagja koteles a kozgyilési hatarozattal meghatarozott mérték(i tagdijat megfizetni

készpénzben pénztirba, vagy atutalassal az Egyesiilet bankszamldjara minden év marcius 15. napjaig.

X. Kozhasznusagi melléklet

1)

2)

3)

A Kozhasznusagi Mellékletet az Elndkség az éves beszamoloval egyidejiileg évente koteles elkésziteni.
A Kozhasznisagi Melléklet elfogadasa a Kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik.

A Kozhasznisagi Melléklet tartalmazza az Egyesiilet altal végzett kdzhaszni tevékenységeket, ezen
tevekenységek f6 célesoportjait és eredményeit, valamint a kozhaszni jogalldas megéllapitasdhoz
sziikséges, a 2011. évi CLXXV. térvény 32. § szerinti adatokat, mutatdkat. A kézhasznusagi melléklet
tartalmazza tovabba a kozhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat, a vezetd tisztségviseldknek nyujtott
juttatdsok Osszegét és a juttatasban részesiil6 vezeto tisztségek felsorolasat.

A Kozhasznusagi Mellékletet barki megtekintheti, sajat koltségére arrdl masolatot készithet, tovabba az
Egyesiilet évente nyilvanossagra hozza a sajat honlapjan.

XI. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az Egyesiilet vezeto tisztségviseldi az Elnokség tagjai.

1)

2)

3)

Vezetd tisztségviselo az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak. (Ptk. 3:22. § (1) bek.)

Nem lehet vezetd tisztségviselé az a nagykoru személy, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény elkGvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt.
Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozéastél jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol joger6s birdi itélettel eltiltottak. az eltiltdas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezeto tisztségviseloje nem lehet.

Az eltiltdst kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol. (Ptk. 3:22. § (4)-(6) bek.)

A koézhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd

tisztségviseloje az a személy, aki korabban olyan kézhaszna szervezet vezeto tisztségviseldje volt -

annak megszlinését megeldzo két évben legalabb egy évig,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentos dsszegii adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag lzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az dllami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolod torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni szervezetet
elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél 1s betdlt. (2011.
évi CLXXV. Térvény 39. § (1) bek.)



4) A Feliigyeld Bizottsag tagja nem lehet az Elnokség tagja vagy elnokségi tag hozzatartozdja.

5) Az Osszeférhetetlenségre vonatkozoan a vezeté tisztségviselének a feladat elvallalasakor kell
nyilatkoznia.

6) A Kozgyulés valamint az Elnokség hatérozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan:
a) kotelezettség vagy felelgsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem minéstil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtes nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas. illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesité okiratnak megfelel cél szerinti juttatas.

XIl. Az Egyesiilet megsziinése
1) Az Egyesiilet megsztnik, ha
a) feloszlasat a Kozgytilés kimondja;
b) feloszlatasat jogerds birdsagi itélet kimondja;
¢) mas egyesiiletie]l egyesiil a Kozgytilés hatarozata alapjan;

d) harendes tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a 10 f6t;
e) megszinés, megsziintetés megallapitasaval.

2) Megszinés esetén az Egyesiilet vagyonarol a Kozgylilés rendelkezik, az Alapszabalyban
megfogalmazott célok alapjan.

3) Ha az Egyesiiletet a birdsag feloszlatja. vagy megsziinését a birosag megallapitja és vagyonarol a
kozgyllés nem rendelkezett, vagyona a hitelezok kielégitése utdan Nagycsaladosok Orszagos
Egyesiiletének tulajdonaba keriil. A vagyon felhasznalasanak modjat nyilvanossagra kell hozni.

4) Az Egyesiilet a torvény altal meghatarozott esetekben, a birdsagi nyilvéantartasbol torténd torléssel
szimk meg. Az Egyesiilet végelszamoldsdra, tovabba a csdd- és felszamolasi eljaras lefolytatasdra az
egyestilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérél és taAmogatasarol
sz6016 2011. évi CLXXV. toérvényben meghatarozott szabalyok iranyadoak.

XIII. Zar6 rendelkezések

1) A jelen, médositott Alapszaballyal a Kézgytlés mindazon korabbi rendelkezéseket feliilvizsgalta és
sziikség szerint modositotta, amelyek nem feleltek meg a 2014, marcius 15. napjan hatalyba 1ép6 Polgari
Torvénykonyv szabalyainak (Ptké. 11. § (1) bek.), s ezzel a feliilvizsgalattal a Kézgyilés, mint az
egyesiilet legfébb szerve dontott a Ptk. szabdlyaival §sszhangban allé tovabbmiukodésrol. (Ptké. 9. § (2)
bek.)

2) A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre egyrészt a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V.
torvény, masrészt az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl
és tamogatéasarol szolo a 2011. évi CLXXV. térvény és végrehajtasi rendeletei, harmadrészt pedig a
kozhasznu civil szervezetekre vonatkozd mas jogszabalyok rendelkezései iranyadok.

Erd, 2025. szeptember 25.

.....................
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Eléttiink, mint tanuk elétt:

3 ) 4|
1.Név:@ﬂ.@ﬂ..k?s’f{f%i. Lakelo 2077 oy [Lohouos k20 Alsirss: /Zﬂ((w— Chger

Alulirott jogi képvisel6 igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a
létesito okirat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
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